Session-Nr. 5, 8, 9
Session Owner: Andreas, Claas-Hauke, Juliane (Ocean Base, hanse Media Lab, Framework Robotics
GmbH)

Anzahl Teilnehmende: 15

Diskussionsfrage und Situation zu Beginn der Session:
e Employer Branding, bedirfnisorientierte Arbeitsbedingungen

Inhalte:

e Was ist Employer Branding?
o 4 Bereiche:
= Recruiting
= OnBoarding
=  MA-Bindung
=  OffBoarding
e Recruiting:
o (siehe Fotos)
e OnBoarding:
o (siehe Fotos)
e Ma-Bindung:
o Kurzer Abriss

Erwartungen / Wiinsche an die FGL P& Q:

e Offene Punkte fiir Folgeveranstaltungen:
OnBoarding Prozess
MA-Bindung

Fehlerkorrektur

Psych. Belastungen bei MA
OffBoarding

O O O O

Ansprechpartner: siehe oben
siehe oben
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