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Herausforderung Personalmangel im 
Offshore Wind Bereich

Ohne Personal keine grüne Zukunft?! 
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Deutschland will bis 2045 
Klimaneutralität erreichen

Entstehung zukunftssicherer, sinnstiftender 
Arbeitsplätze (Chance für junge Menschen, 
aktiv ihre „grüne Zukunft“ mitzugestalten)

Ausbau erneuerbarer Energien erfordert viele 
Fachkräfte, die auch in anderen Branchen 

gesucht werden (z.B. im Baugewerbe)

Bedarf an zusätzlichen Fachkräften bis 2030, 
um die Energieziele der Bundesregierung zu 

erreichen: ca. 440.000 

Sehr gute Bezahlung (hohe Rentabilität 
der Anlagen aufgrund hoher Strompreise)

Gefahr der „Kannibalisierung“ (Abwerbung von Arbeitskräften auf anderen 
Branchen, wo dann wiederum der klimaneutrale Hausumbau ins Stocken gerät)

Wir nehmen gerne Ihre Ideen zu 
Lösungsansätzen auf!

Demografischer Wandel verschärft 
den Fachkräftemangel

Kurz- & mittelfristig: Aus- und 
Weiterbildungs-, 

Umschulungsoffensiven gegen 
Engpass? 

Langfristig: Schaffung 
verbesserter Rahmenbedin-

gungen durch Bund & Länder 
(Zuwanderung?)
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