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Sessionprotokoll Thema Nr. 12 
  

Session-Nr.12  

Session Owner:  Olaf Dierker  

Unternehmen:  TLA TeleLearn-
Akademie GmbH 

 

Anzahl Teilnehmende: 6  

Diskussionsfrage und Situation 
zu Beginn der Session 

- KI in der Arbeitswelt! Welche Herausforderungen?  
- Wie kann KI im Bewerbungsprozess eingesetzt   

werden? 
 

Inhalte: -  Information über „ Transatlantic AI exchange“ 
Veranstaltung 

- Vorstellung der Vielfalt von AI Branches- ChatGPT ist 
nur ein kleiner Bereich und es ist fraglich, welche KI 
langfristig im Markt bleibt.  

- Diskutiert wurde, wer Datenhoheit hat. In Europa ist 
Urheber nur eine persönliche Person, es gibt viele 
Fragen und Unklarheiten in der Umsetzung  

- Wie wirkt sich KI bei Menschen aus? Man muss offen 
im Unternehmen mit den Mitarbeitern kommunizieren 
und den Einsatz von KI transparent machen.  

- Wird der Mitarbeiter von KI abgelöst? KI unterstützt, 
KI verändert, hilft und optimiert um effizienter zu 
werden.  

- Wird die Arbeitswelt wirklich entlastet oder ist der 
Arbeitsaufwand für die Nutzung von KI grösser? 

- Was muss der Bewerber heute in Zeiten von KI an 
Kompetenzen mitbringen? Offenheit, 
Veränderungsbereitschaft, Kommunikation   

Erwartungen / Wünsche an die 
FGL P& Q 

-  

Ergebnisse / Vereinbarungen: - Microsoft 365 copilot  
- Empfehlenswert, da viele Informationen zum Ist-

Stand 
- Ideen vorgeschlagen, was Unternehmen machen 

können: KI Beauftragten etablieren, Mitarbeiter 
einbeziehen, Tolls müssen von Nutzern akzeptiert 
werden und zeitsparend sein 

- Probleme der Gemengegelage (Mensch-Maschine) 
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