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Konferenz 
Arbeiten 4.0 



Komplexe Begriffe, die immer häufiger als Buzzwords 

auftauchen, wenn es um die sogenannte digitale 

Transformation unserer Lebens- und Arbeitswelt 

geht. Doch welche Chancen stecken im „Arbeiten 

4.0“? Welche Risiken gibt es? Und wie können  

Unternehmen langfristig von dem Wandel profitieren?  

 

Zum zweiten Mal laden die Kieler Wirtschaftsförde­

rung und der Unternehmensverband Kiel alle Unter­

nehmerinnen und Unternehmer ein, sich über 

unterschiedliche Aspekte des Digitalen Wandels zu 

informieren. 

Vorträge, Erfahrungsberichte und interaktive Panels 

mit „Hands-On“-Methodenvermittlung zeigen, 

warum es sich lohnt, offen für den digitalen Wandel 

zu sein und diesen aktiv in seinem Unternehmen zu 

forcieren. 

Digitalisierung
Industrie 4.0

 Big Data
 Culture Change



Die Konferenz „Arbeiten 4.0“ findet im Rahmen des 

Indus triepolitischen Dialogs der Landeshauptstadt 

Kiel statt. Schirmherr der Konferenz ist Kiels Ober-

bürgermeister Dr. Ulf Kämpfer.

Das Programm wird durch 
interessante Aussteller ergänzt:



Ab 8.30	 Gäste Check-In

9.00	 Begrüßung & Start in den Tag	
	� Werner Kässens, Geschäftsführer 	

der KiWi, Kieler Wirtschaftsförderungs- 
und Strukturentwicklungs GmbH

	� und  
Hendrik Murmann, 
Vorstandsvorsitzender 
Unternehmensverband Kiel e.V. 

9.10	 Grußwort
	� Dr. Ulf Kämpfer, Oberbürgermeister  

der Landeshauptstadt Kiel

9.15	� Zukunft ist Vergangenheit:  
Eine Perspektive zwischen Regression 
und Revolution

	�	�  Dr. Stephan E. Göthlich, Director 
Corporate Sector Purchasing and 
Logistics, Purchasing 		
Strategies, Methods and Governance, 	
Robert Bosch GmbH

10.15 	� Mit einem cloudbasierten, offenen  
IoT-System die digitale Transformation 
in Unternehmen forcieren

		�  Marvin Eggebrecht, Sales Specialist for 
Cloud Application Solutions, Siemens AG  

11.05	 Kaffeepause 

Programm

Weitere Informationen zum Programm 
finden Sie auf www.konferenz-4-0.de



11.30	� Wie flexible Arbeitszeitmodelle 
funktionieren können –  
Ein Erfahrungsbericht

		�  Dr. Gero Dietrich, Head of Center  
of Expertise, Labour & Employment, 
Corporate Human Resources  
und  
Ulrike Orywal, HR Manager  
Labour Law/Labour Relations,  
beide Drägerwerk AG & Co. KGaA

12.00	� Coworking Management –  
Was KMU aus neuen Arbeitsformen  
und Start-Up-Kulturen lernen können 
und was besser nicht

		��  Harm Brandt, Campus Business  
Box e.V./opencampus.sh

12.30 	 Mittagspause

13.30	 Panels 01 bis 04

15.30	 Kaffeepause mit Snack

16.00	 3 x 13 Minuten: 
	� 3 Pitches von  

3 Start-Ups mit  
3 Ideen für KMU

16.30	 Wrap-Up

Danach geselliger Ausklang

		�  Moderation:  
Kerstin von Stürmer, NDR



02	� Lost in Transformation? Nutzen erkennen 
& digitalen Fahrplan entwickeln

Digitalisierung betrifft das gesamte Unternehmen, nicht nur 
die technischen Ablaufprozesse, sondern vor allem die Men­
schen, die mit der neuen Technik arbeiten. Es ist elementar 
zu überprüfen, wo das Unternehmen steht und welche 
Schritte der Digitalisierung erfolgreich im derzeitigen Ent­
wicklungsstadium umsetzbar sein können, ohne die Motiva­
tion und Unterstützung der Mitarbeiter zu verlieren. Anhand 
von Praxisbeispielen aus dem Mittelstand werden Dos und 
Don’ts beschrieben und Schritte für eine erfolgreiche Trans­
formation abgeleitet.
Meike Siemen & Maria von Stein, HEBEWERK GBR 
Frank Bösenkötter, Dicide GmbH

Panels

01	� (Digitale) Geschäftsmodelle  
(weiter)entwickeln 

Digitaler Wandel und Digitalisierung eröffnen vielfältige  
neue Geschäftsmöglichkeiten, stellen in Ansätzen bewährte  
Geschäftsmodelle aber auch in Frage. In diesem Panel lernen 
die Teilnehmer mit der Methode des Value Proposition  
Canvas neue Geschäftsmodelle zu entwickeln bzw. bisherige 
Modelle weiterzuentwickeln. Konkrete Übungen und Praxis­
beispiele helfen bei der Umsetzung der Theorie in die Praxis 
und geben erste Ansätze für eine dynamische Strategie.
Heinz Rohde & Danny Kensa,  
Mittelstand 4.0-Agentur Kommunikation

Schirmherr Dr. Kämpfer bei der Konferenz 2017



03	� Woher kommt das Neue?   
Innovationskultur in Unternehmen

 
Das Potential für Innovationen ist in jedem Unternehmen 
vorhanden; es muss nur gefunden und genutzt werden. 
Aber was bedeutet Innovation eigentlich? Welche Defini­
tion wird im Unternehmen angewandt und welchen Werte­
raum sollten Unternehmen schaffen, um eine lebendige 
Innovationskultur zu entwickeln? Das Panel bietet Ant­
worten auf diese Fragen und wird durch Vorträge zweier 
Kieler KMU ergänzt, die über ihre Motivation für eine aktive 
Innovationskultur und Erfahrungen über Fördergelder in 
diesem Zusammenhang berichten. 
Sabine Wojcieszak, getNext IT 
Dr. Jörg Posewang, NetUSE AG 
Maik Wojcieszak, wobe-systems.com

04	�� Big Data & Produktion 4.0 – Der Weg 
zum vernetzten Unternehmen

Um die Wettbewerbsfähigkeit zu halten, werden im 
Zeitalter von Industrie 4.0 mehr und mehr auch KMU 
deutlich, dass sie eine Digitalisierungsstrategie erarbeiten 
und umsetzen müssen. Nur: Was heißt dies in der Praxis? 
Worauf ist zu achten? Wo genau sollte angesetzt werden?
Anhand von Vorträgen aus den Kieler Hochschulen 
über Big Data, die Digitale Fabrik, Mensch-Roboter-
Kollaboration und innovativen Produktionstechnologien 
wird der Weg zum vernetzten Unternehmen aufgezeigt.
Prof. Dr.-Ing. Henning Strauß, Fachhochschule Kiel
Prof. Dr. Björn Christensen, Fachhochschule Kiel
Prof. Dr.-Ing. Bernd Finkemeyer, Fachhochschule Kiel 
Prof. Dr.-Ing. Thomas Meurer, CAU Kiel 



Jetzt online anmelden:
www.konferenz-4-0.de

Anmeldeschluss 
25. Februar 2018

Teilnahmegebühren
100 € pro Person für UV Kiel-Mitglieder 
150 € pro Person für Gäste

Rückfragen an
Unternehmensverband Kiel e. V.
Lindenallee 16 · 24105 Kiel
fon	 0431 - 3 39 36 0
mail	 info@uvkiel.de
web	 www.uvkiel.de

Preise inkl. MwSt. Die Teilnehmerplätze sind begrenzt und werden in 
der Reihenfolge der Anmeldungen vergeben. Ihre Anmeldung ist ver­
bindlich. Programmänderungen sind vorbehalten. Weitere Informati­
onen zu den Teilnahmebedingungen, Datenschutzrichtlinien, Anfahrt 
und Veranstaltungsdetails finden Sie auf www.konferenz-4-0.de.




