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Einladung

Das Maritime Cluster Norddeutschland ladt Sie herzlich ein zum Workshop

maritimes cluster

/‘\nord/deutschland

zu Rostock

JAgilitat und New Work — Wie ein Virus die Arbeitswelt verandert.

Erfahrungen. Perspektiven. Strategien”
am 22. Oktober 2020 um 13:00 Uhr
in der IHK zu Rostock, Ernst-Barlach-Strafe 1-3, 18055 Rostock

Unternehmen stehen heutzutage vor den verschiedensten Herausforderungen in der
modernen Arbeitswelt. Prozessablaufe werden an die sich schnell wandelnden
Bedingungen angepasst. Kunden erwarten eine hohe Flexibilitat, Innovationskraft und
somit steigende Kreativitat der Auftragnehmer. Unternehmen stehen vor der Aufgabe,
ihr Personal auf diese Anforderungen bestmaoglich vorzubereiten, im Unternehmen zu
halten und neues gut ausgebildetes Fachpersonal dazu zu gewinnen.

Hinzu kommen externe Faktoren, auf die sich Unternenmen mitunter sehr kurzfristig
einstellen mussen. Wir haben es alle erlebt! Seit Marz dieses Jahres hat ein Virus mit
einem Schlag gravierende Veranderungen in der Arbeitswelt herbeigefuhrt, die davor
in diesem Ausmaf nicht vorstellbar erschienen.

Mit unserem Workshop tragen wir diesen Herausforderungen Rechnung und greifen
unser Jahresthema ,Agilitat und New Work" erneut auf. In zwei parallelen Workshops
mit ganz unterschiedlichen Ansatzen mochten wir Ihnen eine Plattform bieten, um
Erfahrungen aus den vergangenen Wochen und Monaten auszutauschen, Perspektiven
zu diskutieren und Strategien fur die Zukunft zu entwickeln.

Workshop |
LInterne Kommunikation: Wie kommuniziere ich richtig, wenn aus der Krise ein

Dauerlauf wird?”
Alexander Schwertner, RAIKESCHWERTNER GmbH, Hamburg

Workshop |l
,Der Mensch im Mittelpunkt - Gesunderhaltung als Herausforderung der Krise. Ein

aktiver Erlebnisworkshop fur Fihrungskrafte.”

Dino Ballwanz, Erik Hamann, Haratz Consulting GmbH, Roggentin

Maritimes Cluster Norddeutschland e.V., Vereinssitz: Wexstral3e 7, 20355 Hamburg
Vorsitzender: Dominik Eisenbeis, Geschaftsfihrung: Jessica Wegener

Ihre Ansprechpartner:
Maritimes Cluster
Norddeutschland e. V.

Oliver Bretag
Ines Jahnke

Veranstaltungsort:

IHK zu Rostock
Ernst-Barlach-Stral3e 1-3
18055 Rostock

Kooperationspartner:
IHK zu Rostock

Parkméglichkeiten:
Parkplatz der IHK,

Zufahrt Gber

»Am BUrgermeistergarten”
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Registrierung Teilnehmer

Ab 12:30 Uhr Willkommenskaffee
13:00 Uhr Begriung
Oliver Bretag, MCN, Leiter Geschdftsstelle MV
Sven Olsen, IHK zu Rostock, Leiter Geschdftsbereich Innovation, Umwelt,
Verkehr, Maritime Wirtschaft
13:15 Uhr Beginn der Workshops
Workshop | Interne Kommunikation: Wie kommuniziere ich richtig, wenn aus der
P Krise ein Dauerlauf wird?
Alexander Schwertner
Geschaftsfuhrer RAIKESCHWERTNER GmbH
Workshon I Der Mensch im Mittelpunkt - Gesunderhaltung als Herausforderung
P der Krise. Ein aktiver Erlebnisworkshop fur Fihrungskrafte.
Dino Ballwanz, Erik Hamann
Haratz Consulting GmbH
gegen 15:15 Uhr Kaffeepause
17:00 Uhr AbschlieRendes Plenum und Fazit
gegen 17:30 Uhr Ende der Veranstaltung

Die Teilnahme ist fUr Sie kostenlos. Wir bitten Sie, sich mit Ihrer Anmeldung bereits fur einen der beiden
Workshops zu entscheiden.

Bitte melden Sie sich bis zum 16.10.2020 an: https:.//www.maritimes-cluster.de/maritimer-kalender/agilitaet-und-
new-work-wie-ein-virus-die-arbeitswelt-veraendert-erfahrungen-perspektiven-strateg/

Wir freuen uns darauf, Sie in Rostock begruf3en zu durfen.

Oliver Bretag Sven Olsen Ines Jahnke

Maritimes Cluster IHK zu Rostock Maritimes Cluster
Norddeutschland e. V. Norddeutschland e. V.

Tel.: 0381 4031-771 Tel.: 0381 338-101 Tel.: 0381 4031-770

oliver bretag@ maritimes-cluster.de olsen@rostock.ihk.de ines.jahnke@maritimes-cluster.de

Maritimes Cluster Norddeutschland e.V., Vereinssitz: Wexstral3e 7, 20355 Hamburg
Vorsitzender: Dominik Eisenbeis, Geschaftsfihrung: Jessica Wegener
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Kurzbeschreibung der Workshops und Vorstellung der Referenten

RAIKESCHWERTNER GmbH RAIKE SCHWERTNER

Workshop |

LInterne Kommunikation: Wie kommuniziere ich richtig, wenn aus der Krise ein Dauerlauf wird”

COVID-19 hat sehr viele Unternehmen in die unternehmerische Krise gesturzt. Gibt es aber Resilienz,
Innovationskraft, Loyalitat und mehr in der Organisation - und die dafur noétigen Strukturen, Tools,
Prozesse und handelnden Personen - so wirkt sich das positiv aus. Die Krise wird gestaltbar, weil das
Unternehmen sich selbst neugestaltet.

FUr die interne Kommunikation heifl3t das: Offensive!

Alle Fihrungskrafte sind jetzt als solche und nicht als Fachexperten gefragt. Ja, sie missen Uber sich
selbst hinauswachsen. Auch die Human Resources (HR) ist gefragt sowie generell ein gutes
Schnittstellenmanagement. In der Unsicherheit Sicherheit und Orientierung geben und dabei gezielt
und systematisch die Werte heraus- und weiterentwickeln, die schnell fir neue Starke in einer neuen
Zeit sorgen.

Wie das gehen kann, machen wir zum Thema.

Alexander Schwertner arbeitet seit Uber 12 Jahren als Kommunikationsberater und Pressesprecher.
Er ist Autor sowie Dozent des HKBIS (Handelskammer Hamburg) und der Akademie der
Immobilienwirtschaft (ADIl) fur diverse Kommunikationsthemen. Von 2010 bis 2013 war er
Pressesprecher fur Deutschlands grofRten Hafen bei der Hamburg Port Authority (HPA). Hier
verantwortete er die Kommunikation zahlreicher grofSer Infrastrukturprojekte im Straf3en-, Bahn- und
Wasserbereich. Seit 2013 ist er geschaftsfUhrender Gesellschafter von RAIKESCHWERTNER. Der
Diplom-Geograph hat eine umfassende Kenntnis der Politik und Verwaltung in ganz Norddeutschland.

Maritimes Cluster Norddeutschland e.V., Vereinssitz: Wexstral3e 7, 20355 Hamburg
Vorsitzender: Dominik Eisenbeis, Geschaftsfihrung: Jessica Wegener
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HARATZ .=
Haratz Consulting GmbH consuLting

BUSINESS- UND MANAGEMENTBERATUNG

Workshop |l

,Der Mensch im Mittelpunkt - Gesunderhaltung als Herausforderung der Krise. Ein aktiver
Erlebnisworkshop fiir Fihrungskrafte.”

Angst ist eine starke Emotion. Sie hat erheblichen Einfluss auf die Leistungsfahigkeit von Menschen,
folglich auch Unternehmen. Im Dauerzustand wirkt die Unsicherheit der Krise negativ auf Kérper und
Geist. Die Corona-Folgen machen Menschen krank — auch ohne COVID19.

Umso mehr sind es FUhrungskrafte, die auf dem Weg der Unsicherheitsvermeidung - nicht nur
wahrend der Pandemie - positiv begleiten mussen. Ziel des Workshops ist es, zu verstehen wie Angst
entsteht, welche biochemischen Prozesse im Koérper ablaufen und vor allem, wie darauf richtig reagiert
werden kann.

Begleiten Sie uns und freuen sich auf einen aktiven und vitalisierenden Nachmittag.

Als Wirtschaftsingenieur und MBA lebte Dino Ballwanz langjahrig die Rolle der ,klassischen”
FUhrungskraft und steuerte erfolgreich in eine gesundheitliche Krise. Eine Erfahrung die ihn zum
Experten fur Gesundheit von Mitarbeitenden aber auch Unternehmen machte. Heute ist er unter
anderem tatig fur Deutschlands grofite Online-Gesundheitsplattform und berdt Einzelpersonen wie
Konzerne zu Fragen der Gesunderhaltung.

Co-Moderator Erik Hamann ist Geschaftsfuhrer der Haratz Consulting GmbH und verantwortlich fur
das Ressort Unternehmensentwicklung. Der studierte Betriebswirt leitete mehrere Bundes-Projekte
zum Thema Arbeit 4.0 und engagiert sich ehrenamtlich in unterschiedlichen Verbanden der maritimen
Wirtschaft.

Maritimes Cluster Norddeutschland e.V., Vereinssitz: Wexstral3e 7, 20355 Hamburg
Vorsitzender: Dominik Eisenbeis, Geschaftsfihrung: Jessica Wegener



