
 

 

Stand: 17. April 2020, Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten 

 

MCN IMPULS 

Aufgrund der Corona-Krise leiden zahlreiche Unternehmen unter geringer 

Auslastung, während es in anderen Unternehmen boomt. Um den 

dringenden Personalbedarf zu decken und gleichzeitig Mitarbeiter, die 

aktuell nicht benötigt werden, zu beschäftigen, können Unternehmen 

schnell und unbürokratisch eine zeitlich begrenzte Partnerschaft eingehen.  

Denkbar sind auch Absprachen der Unternehmen untereinander, die den von 

erheblicher Kurzarbeit betroffenen Mitarbeitern/innen die Möglichkeit der 

Nebentätigkeit zum Ausgleich der Gehaltseinbußen im Rahmen der Kurzarbeit 

ermöglichen. 

Die Ausnahmeregelung des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes (AÜG § 1 Abs. 3 

Nr. 2a) greift, wenn 

 durch die aktuelle Krisensituation ein Personalengpass eingetreten ist.  

 gleichzeitig im verleihenden Unternehmen ein Arbeitsausfall eingetreten ist.  

 die Überlassung zeitlich begrenzt auf die aktuelle Krisensituation ist.  

 der/die Mitarbeiter/in mit der Überlassung einverstanden ist/sind. Eine 

Meldung bzw. eine Anzeige bei der Bundesagentur für Arbeit ist nicht nötig.  

 

 

 

 

 

Sie möchten kurzfristig Ihre Mitarbeiter ausleihen? Sie suchen 

händeringend Fachkräfte? Wie funktioniert eine kurzfristige, 

erlaubnisfreie Arbeitnehmerüberlassung? 

Personalpartnerschaften  

 

Wir helfen Ihnen! 

Das Maritime Cluster 

Norddeutschland 

unterstützt Sie gerne bei 

der Suche nach neuen 

Partnern in unserem 

Netzwerk. Sprechen Sie 

uns gerne an! 

 

Maritimes Cluster  

Norddeutschland  

Bremen 

Andreas Born 

0421 361 32171 
andreas.born@maritimes-

cluster.de 

Hamburg 

Lina Harms 

040 227019 602 
lina.harms@maritimes-

cluster.de 

Mecklenburg-

Vorpommern 

Oliver Bretag 

0381 4031 771 
oliver.bretag@maritimes-

cluster.de 

Niedersachsen 

Dr. Susanne Neumann 

04404 98786 15 
susanne.neumann@maritimes-

cluster.de 

Schleswig-Holstein 

Peter Moller 

0431 66666 868 

peter.moller@maritimes-

cluster.de  

Weitere Infos unter 
www.maritimes-cluster.de 

 

Informationen des BMAS
https://t1p.de/ifdz

Rechtliche Grundlage - Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 
AÜG
http://www.gesetze-im-internet.de/a_g/index.html

Regionale Initiativen wie Jobbörse der Fachkräfte 
Initiative Schleswig-Holstein 
https://kofw-sh.de/branchenwechsel

Informationen des SH-Wirtschaftsministeriums
https://wimikiel.com/
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