
  

 

 

 

 

 
Zur Verstärkung unserer Besatzungen an Bord suchen wir aktuell eine/n 

Kapitän/in [m/w/d] 
 

Mit einer Flotte von sieben Spezialschiffen, die unter dänischer, deutscher, englischer und norwegischer 
Flagge betrieben werden, bietet die familiengeführte Reederei OS Energy seit mehr als 20 Jahren 
erfolgreich Dienstleistungen in der Offshore Branche an. Einsatzbereiche sind unter anderem Umwelt- 
und Wartungsprojekte in der Nord- und Ostsee. 

 
Das bringen Sie mit: 

 
- Ein gültiges Befähigungszeugnis gemäß STCW [II/2] für den Dienst auf Schiffen  

in der Nord- und Ostsee; 

- Flexibilität; 

- Ein Teamorientierter, kooperativer Führungsstil und Erfahrung im Umgang mit einer multikulturellen 
Mannschaft; 

- Eine strukturiere Arbeitsweise und gute Kommunikationsfähigkeiten, sowohl an Bord als auch mit dem 
Team an Land; 

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Dänischkenntnisse wünschenswert; 

- Erste Erfahrungen in der Offshorebranche und im direkten Umgang mit externem Personal an Bord 
wünschenswert; 

- Kenntnisse in MS Office und die Bereitschaft sich in unser digitales Fleet Management einzuarbeiten; 

- Führerschein. 
 

 Das bieten wir Ihnen: 

- Festanstellung mit deutschen 1/1 Verträgen bei einer üblichen Einsatzdauer von vier Wochen; 

- Fahrtgebiete in der Nord -und Ostsee mit einer erfahrenen Crew an Bord unserer Spezialschiffe unter 
europäischen Flaggen (deutsch, dänisch, norwegisch); 

- Branchenübliche Heuer; 

- Bezahlte Fort- und Weiterbildungen; 

- Arbeit in einem jungen Team mit direkten Ansprechpartnern an Land; 

- Vielseitige Einsätze in der Offshore Wind- sowie Offshore Öl & Gasbranche, direkter Kundenkontakt an 

Bord. 

- Projektgebundene Um- und Neubauten für Spezialaufträge in enger Zusammenarbeit mit den 

Bordbesatzungen und unserem Team an Land. 

 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an unsere Crewingabteilung unter: 
Crewing@os-energy.de 
www.os-energy.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


